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Chegou a hora de vocé
desaprender!

“0 analfabeto do século XXI nao sera aquele que nao consegue
ler e escrever, mas aquele que nao consegue aprender,

desaprender e reaprender”.
(Alvin Toffler)

Século XXI. Vocé sabe o que isso significa, ndo é? 52 Revolucao Industrial, aera da inteligéncia artificial, da robética, do
big data e ferramentas de Analytics. Tantas novas formas de aprender. Tantos novos conhecimentos emergindo. Para os
nativos digitais que hoje estdo ocupando o ensino basico, fundamental e médio isso pode significar duas coisas:

Fica clara aqui a necessidade urgente de abandonarmos o sistema educacional
do século passado em prol de um futuro préspero, promissor e feliz.

Somente abrindo mao de antigos dogmas, abandonando os modelos pedagé-
gicos praticados até aqui e nos libertando das velhas férmulas é que poderemos
abrir nossos coragdes e mentes para reaprender a olhar a educacdo e os alunos
nativos digitais sob uma nova 6tica. Um olhar que nos permita trazer inovacao
para sala de aula, ndo apenas por meio do uso de tecnologias digitais, mas por
meio de estratégias de ensino que permitam engajar e encantar nossos alunos.

O conceito de Unlearning significa deixar para tras aquilo que costumava funcio-
nar antes e trabalhar para entender o que é necessario para a proxima fase.

Desaprender pode ser desconfortavel porque passamos pelo sentimento de ser competente para incompetente. Traz
inseguranca, mas ainda assim é o Unico caminho viavel, é a chave para nés educadores reconstruirmos a nés mesmos e
a educacdo em prol de um futuro melhor do que o imaginavel no cenario atual.

Em artigo na Harvard Business Review, Mark Bonchek, especialista em era digital, sugere trés passos para praticar o unle-
arning e se abrir para novas formas de olhar o mundo; no nosso caso uma nova forma de praticar a educacao:
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Bonchek cita também Albert Einstein: “Nao podemos resolver nossos problemas com os mesmos pensamentos que
tivemos quando os criamos”.

Acredito também que nao apenas nds educadores devemos aprender a desaprender
para reaprender como podemos ensinar nossos alunos a fazerem o mesmo.

Atéaqui, possuiamosummodelo adequado paraasociedadeindustrial, naqual ndo haviagrandes mudancas acontecendo
a cada segundo. O que se aprendia hoje era suficiente para termos “empregabilidade”, pois continuava fazendo sentido
meses depois. Agora, vivemos numa época onde o estudo é infinito e o que mais se exige é “trabalhabilidade”, a
capacidade de inovar sempre.

Pensando de forma crescente e no reflexo que os préximos anos trardo do nosso presente, temos apenas certeza que
a mudanca ja é constante e cada vez mais ela esta acontecendo com maior rapidez. Tanto a escola quanto professores e
pais nao estao correspondendo as expectativas dos alunos, nem conseguem resolver a problematica da distragao (ou seria
desmotivacdo?) dessa geracao e evitam constantemente enfrentar o desafio de inovar na educacao. Escola, professores e pais
precisam desaprender.

A escola precisa mudar, os professores precisam se reinventar, os pais precisam
estar mais presentes para que a educacao faca sentido a toda uma nova geracao.

Esta nova geracdo tem muita vontade de aprender, mas se recusa a estudar da mesma
forma que estudaram seus pais e av6s. E nitido o desinteresse dessas criancas e adoles-
centes no velho modus operandi de fazer as coisas. Quem de fato se forma em algo hoje
em dia? Conforme ja dito anteriormente, estamos em constante atualizacdo, indepen-
dente da area de “formacao”. E para esse novo mundo, o jovem precisara desenvolver
habilidades o tempo todo.

Como ensina-los além de nds mesmos praticando o mesmo? Sim, para além de uma
necessidade acerca do que ja nao funciona mais, aderir ao conceito de Unlearning é
também ser exemplo para esses lideres e trabalhadores do futuro. Assim como um sabio
mestre Zen foi exemplo para um estudante “sabe-tudo” na histéria contada por NaviRad-
jou em palestra para o TEDxIsereRiver.

Segundo Navi, o rapaz ja possuia conhecimento sobre tudo que existe, menos Zen, e foi
procurar o que faltava pedindo a um mestre que o ensinasse tudo que precisava saber. O
mestre, nao proferindo uma palavra sequer, passou a encher uma xicara de cha até que
transbordasse por toda a mesa e o rapaz o mandasse parar. “Nao cabe mais nada! Esté
cheiol’, ele disse. O mestre sorriu, e respondeu: “Como essa xicara, a sua mente também
estd cheia. Como eu posso te ensinar Zen, sem que vocé a esvazie?”.

Ou seja, o educador s6 podera ensinar novas habilidades que sejam quando tanto
ele quanto os alunos esvaziarem suas xicaras!

Perceba que, ao longo da vida, fomos, somos e seremos sempre educadores e alunos. Estamos ensinando e aprendendo
o tempo todo. Portanto, necessitamos esvaziar e encher nossas xicaras na mesma medida. Ainda mais no mundo real-
virtual em constante atualizacao de hoje.

E entao, profissional do presente, estd pronto para comecar a desaprender para aprender e, assim, se tornar o profissio-
nal do futuro?
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